ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESI
ULUSLARARASI OFIS BiRiMI KURULUS, ISLEYIS VE GOREV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Universitenin akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
uluslararasi nitelik tasiyan islerini saglamak, yiriitmek ve gelistirmek {izere faaliyet gosteren
ve Rektorliige bagli olarak gorev yapan Uluslararasi Ofis Birimi’nin kurulus ve g¢alisma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Yénerge, Universitenin dis iliskilerinin arastirma, egitim, sosyal ve kiiltiirel
boyutlarinin ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve sozlesmelerle gelistirilmesini gozetir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 14. Maddesine ve Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi’nin i¢ mevzuatinda yer alan esaslara dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) (Degisik:SK-25.03.2025-2025/28) Y 6nergede gecen;
a) Koordinator: Uluslararas1 Ofis Koordinatoriini,
b) Koordinator Yardimcisi: Uluslararasi Ofis alt Birimlerinden Sorumlu Koordinator
Yardimcilarini,
c¢) Ofis: Uluslararasi Ofisi,
¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini ifade eder
IKINCI BOLUM
Faaliyet Alanlarn

MADDE 5- (1) (Degisik:SK-25.03.2025-2025/28) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite’nin uluslararas: stratejilerini ve politikalarin1 saptamak, gdzden gecirmek
uygulamak i¢in gerekli altyap1 ¢alismalarini yapmak,

b) Birlesmis Milletler ve bagl kuruluslar, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi Aragtirma Fonlar1 vb.
uluslararas1 kuruluslar tarafindan saglanan fonlara Universitenin basvurusunu tesvik etmek,

c¢) Bologna siirecini takip etmek ve uygulanmasina yardimci olmak,

¢) (Degisik:SK-25.03.2025-2025/28) Ofisimizin calisma alanina giren uluslararast degisim
programu, staj, proje, kongre, konferans gibi egitim ve 6grenimle ilgili firsatlar1 ve yurt dig1 burs
imkanlarin1 6grencilere/akademisyenlere duyurmak ve bilgilendirme toplantilar: diizenlemek,
d) (Degisik:SK-25.03.2025-2025/28) Yurtdisindaki iiniversiteler, liniversitelere bagl birimler,
arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla:



1) Ortak 6gretim programlarinin agilmasi i¢in 6n goriismeleri gerceklestirmek,
2) Ortak projelerin yiiriitiilmesini saglamak,
3) Universite’nin diger birimleriyle ortaklasa planlanan konferans, kongre, seminer,
calistay, sergi, sempozyum ve panel gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli
calismalara destek olmak ve bu amagcla ikili ve ¢ok tarafli is birligi kurulmasi, bu is
birliginin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini koordine etmek,
e) Avrupa Birligi programlar1 da (Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.) dahil olmak iizere, yurtigi
ve yurtdigindaki iiniversiteler, iiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri
kurumlarla:
1) Akademik personel degisimini,
2) Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim alan 6grencilerin degigimini,
3) Idari personel degisimini gerceklestirmek igin gerekli girisimlerde bulunmak, bu
amagla ikili ve ¢ok tarafli i birligi kurmak, siirdiirmek ve gelistirmek,
f) Universite’ye belirli bir siire i¢in gelen &grencilerin/akademisyenlerin ilgili dersleri
alabilmeleri/verebilmeleri i¢in Universite birimlerinin ders g¢alismalar1 ve hazirliklar igin
gerekli olan yurtdisi iiniversitelerle gerekli iletisimi koordine etmek,
g) Yurtdisindaki iiniversitelerden Universite’ye ilgili degisim programlar1 ve ikili veya gok
tarafli projeler c¢er¢evesinde gelecek Ogrencilerin ve akademisyenlerin ihtiyaglarinin
kargilanmast igin gerekli hazirlik ve planlart yapmak, uluslararasi degisim programlari
kapsaminda dil kurslar1 diizenlenmesi ve uyum programlarmin gergeklestirilmesi gibi
faaliyetleri planlayip yiiriitiilmesine katkida bulunmak,
g) Universite'nin birimler bazinda yurtdisindaki kurumlarla yapacag: her tiirlii yazismaya ve
iletisime yardimci olmak,
h) Universite’de gergeklesecek uluslararas: etkinlikler planlama ve yonlendirme ¢aligmalarina
katki saglamak,
1) Yurtdis1 veya yurticindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden Universiteye
gelecek ziyaretgilerle iletisime gecmek, bu ziyaretlerin verimli olmasi igin gerekli
diizenlemelerin ve faaliyetlerin planlanmasina ve bunlarin uygulanmasina yardimci olmak,
i) (Degisik:SK-25.03.2025-2025/28) Universite’'nin ve faaliyetlerinin yurtdisinda daha iyi
taninmasi i¢in gerekli stratejileri belirlemek, bu amagla faaliyet programlar1 planlamak ve bu
programlar1 yiiritmek, yazili ve gorsel materyaller (brosiir ve katalog) hazirlamak,
Universite'nin imkanlari araciligiyla bu materyalleri basmak ve yaymak igin yapilan galismalar
koordine etmek,
J) Yurtdisinda veya yurtiginde diizenlenen Uluslararast Ofis ile ilgili uluslararasi nitelikteki
toplantilar ile egitim, arastirma toplantilar1 ve fuarlara katilmak.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Alt Birimleri Ve Gorevleri

MADDE 6- (1) (Degisik:SK-25.03.2025-2025/28) Ofisin alt birimleri sunlardir:

a) Degisim Programlar1 Birimi,

b) Uluslararas: Ogrenciler Birimi,

¢) Dis lliskiler Birimi.

MADDE 7- (1) (Degisik:SK-25.03.2025-2025/28) Ofisin alt birimlerinin gorevi sunlardir:

a) Degisim Programlar1 Birimi: Degisim Programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi ve Orhun
2



Degisim Programi) ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

b) Uluslararas1 Ogrenciler Birimi: Universitemizde lisans veya lisansiistii seviyede 6grenim
goren ya da 6grenim gormeyi planlayan uluslararasi 6grencilerin is ve islemlerini yiirlitmek,
¢) Dis Iliskiler Birimi: Yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari ile is birligi/mutabakat
anlagsmalar1 yapmak ve anlagma sonrasi siirecleri takip etmek.

Koordinator ve Koordinator Yardimcilari

MADDE 8-(1) (Degisik:SK-25.03.2025-2025/28)

a) (Degisik:SK-04.08.2026-2026/100) Koordinator, TUniversite Ogretim elemanlari
arasindan ¢ (3) yil siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten koordinator tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan koordinatoriin yerine Rektdr tarafindan ayni usulle
gorevlendirme yapilir.

b) (Degisik:SK-04.08.2026-2026/100) Koordinatér Yardimcilari, iiniversite Ogretim
elemanlart arasindan ii¢ (3) yil siire i¢in Koordinatoriin teklifi, ilgili veya Uluslararas1 Ofis’in
bagl oldugu Rektor Yardimcisinin goriisii ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinator
Yardimcilari, sorumlu olduklari alt birim ile ilgili faaliyetleri yiiriitiir ve faaliyetler hakkinda
koordinatore bilgi vererek onayini alir.

c¢) Koordinator gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda koordinatdr yardimcilarindan birini
vekaleten gorevlendirebilir.

Uluslararasi Ofis Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyet alanlari ¢ergevesinde tiniversitenin uluslararasi iliskilerini koordine etmek,
b) Alt birimlerden sorumlu Koordinator Yardimcilarinin koordinasyonunu ve etkin ¢alismasini
saglamak,

¢) Yilsonu ¢alisma raporlarini ve yeni ¢aligsma programini hazirlayip Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi
MADDE 10- (1) (Degisik:SK-25.03.2025-2025/28) Miilga
Yiullik rapor

MADDE 11- (1) (Degisik:SK-25.03.2025-2025/28) Her yilin son aymda Ofis o yil
Universitede gerceklestirilen biitiin uluslararas: faaliyetleri rapor haline getirir Rektére sunar.
Rektor tarafindan kabul edilen raporlar tiniversite web sayfasinda yayinlanir



Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Koordinatoriin 6nerisi
iizerine, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13'iincii maddesine gore Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar

Tarihi Sayisi
26.03.2024 2024/22
Yonergenin Degistirildigi Senato Karar
Tarihi Sayisi
25.03.2025 2025/28
04.08.2026 2026/100




